
中華福音神學研究學院 教師聘任待遇服務辦法 

 

110年 6 月 3日校務會議通過 

110年 9月 10 日校務會議修正通過 

111年 5月 12日校務會議通過 

 

 

第一章  總則 

第一條 本辦法依據本院組織章程第二十七條、二十八條及有關法令規定訂定之。 

 

第二條 本校教師之聘任、待遇及服務要項，均依本辦法辦理之。 

 

第三條 本校教師應認同華神信仰告白及創校之使命與異象，並在道德行為上為人表率。 

 

第四條 本校教師應擔任一個輔導小組的輔導老師，每週應安排十小時的約談時間讓學

生若有需要的時候可以向老師請益、尋求協助。每位專任老師皆有義務參與招

生、轉科工作。 

 

第五條 本校專任教師不得在校外兼任有給之專任職務。專任教師在校外兼課者，每學期

以一門課為限，每週不得超過一天，並須先申請核准。 

 

第六條 本校專任教師每週至少四天在校內辦公，若外出辦事，一日內須向教務處留言報

備，三日(含)以內須經教務長核定、四日以上須由校長核定。開學期間，外出主

領長期聚會或教學之時間不得超過一週，並應於開學前向教務處報備核准；惟該

學期在校外兼課已達上限者不得申請。寒暑假期間，除參與學校必須事工外，應

從事研究、事奉和著述等工作。 

 

第七條 本辦法未規定事項，依照有關教育法令辦理之。 

 

第二章  聘任 

第八條 本校教師職等分為教授、副教授、助理教授三級，經各級教師評審委員會審議通

過後，由校長聘任之。 

 

第九條 助理教授須具有下列資格之一： 

一、具博士（PH.D.;TH.D.; ED.D.; D.MISS）之學位者。 

二、持有教育部所頒助理教授證書者。 

 



第十條 副教授須具有下列資格之一： 

一、具博士（PH.D.;TH.D.; ED.D.; D.MISS）之學位者。 

二、專任助理教授三年以上，表現優良並有專門著作者，或持有教育部所頒副

教授證書者。 

 

第十一條 教授須具有下列資格之一： 

一、具博士（PH.D.;TH.D.; ED.D.; D.MISS）之學位者。 

二、專任副教授三年以上，表現優良並有專門著作者或持有教育部所頒教授證

書者。 

 

第十二條 本校教師之聘任，分為初聘、續聘及長期聘任三種。教師聘期初聘為一年，續

聘第一次為一年，以後續聘，每次均為二年。 

 

第十三條 專任教師在本校連續擔任教授或副教授 ，且在教學或研究方面表現優良有具體

事實者，得聘為六年聘；在教學或研究方面表現傑出者得終身聘任，但聘期至

屆齡退休為止。 

 

第三章 評鑑、應聘、停聘、解聘、不續聘、資遣、延長服務 

第十四條 專任教師之評鑑，依本校教師評鑑辦法辦理之。 

 

第十五條 教師在聘任期間中，發現有不適任者，應經由教師評審委員會審議處理。 

 

第十六條 教師如有下列情事之一者，經校教評會審議通過，應予解聘或不續聘。 

教師如有下列情事之一者，得不續聘： 

一、未按規定辦理教師資格審查者。 

二、專任教師評鑑結果為不通過。（參本校教師評鑑辦法） 

 

教師如有下列情事之一者，應予解聘： 

一、無特殊原因，在一學期內有任一任教科目缺課時數達總授課時數三分之一

或連續二學期內各有一科目缺課時數達總授課時數四分之一者。事後補課

不能相抵。 

二、教師有信仰偏差違反情節重大或行為不檢有具體事證，嚴重影響本校校譽

之情形，經所、校二級教評會皆以三分之二多數決同意解聘者。 

 

第十七條 如因系所停辦或課程調整時，學校應在校內優先輔導老師遷調，若無適當工作

可以調任時，經教師評審委員會審議通過後予以資遣；學校應於資遣生效日一

學期前預告通知教師。 

 

第十八條 解聘之教師不得再聘。教師不服解聘處置者，得向本校教師評審委員會申訴。 



 

第十九條 延長服務辦法 

一、教務處按教學整體需要提出延聘建議，經呈報校長後，交由所教評會審議

討論個別延聘事宜，並提交校教評會通過。 

二、延聘之考量項目包括教學評估、研究發表，以及其他事工等。 

三、延聘一次一年，最多可延至七十歲；延聘期間的義務與權利與一般老師相

同。 

四、延聘師資由所教評會確定人選後，提交校教評會通過，呈報校長核定。 

 

第二十條 教師接到聘書後，是否應聘應於兩星期內決定，如不應聘，應在兩星期內將聘

書退還註銷。 

 

第二十一條 新聘專任教師應於起聘日起十五天內至服務單位及人事室辦理到職手續，完

成後以起聘日為實際到職日。 

 

第二十二條 教師應親自履行聘約，在聘任期間除有不可抗拒之原因或特殊狀況經校長同

意者外，不得於學年中途辭職。因故辭職，須在一學期前以書面提出辭職書。 

 

第二十三條 本校對於教師不予續聘時，應於聘任期滿一個月前通知之。 

 

第二十四條 教師離職時，應辦妥離職手續，始得申請發給離職證明。 

 

第四章  待遇 

第二十五條 專任教師待遇依照本校「華神同工薪資結構辦法」；福利依照「華神同工手

冊」。 

薪資結構包含以下項目： 

1. 本薪： 

A.薪資起點參照公教人員之標準。 

B.助理教授按公立學校教師之十七等級的標準開始計算，最高至八級。 

C.副教授按公立學校教師之十三等級的標準開始計算，最高至四級。 

D.教授按公立學校教師之九等級的標準開始計算，最高至一級。 

2. 學術研究費含政府允許免稅之伙食費。 

3. 主任以上之行政職務責任者提供主管職務加給。 

4. 年終獎金。 

5. 退休辦法(詳教職員離職資遣與退休辦法)。 

6. 安息年(詳教師休假進修辦法)。 

 

第二十六條 專任老師每學期於基本授課時數外受邀至與學院合作之單位授課，按學院與

各合作單位所訂定之辦法支付鐘點費及交通費。若該合作單位之辦法仍在研



議中，則由學院支付鐘點費及交通費。 

 

第二十七條 專任教師應與學生共同生活，由校方負責安排宿舍；若有特別情由得申請居

住校外，惟需經教務會議通過同意。 

 

第五章  授課 

第二十八條 本校專任教師授課基本時數每學期為教學八-九小時，新任老師若剛取得學

位，而且過去沒有在神學院完整授課經驗的老師，第一學期授課減為二門課，

五-六小時。專任教師授課基本時數包含由教務處安排之合作單位課程。 

 

第二十九條 專任教師如兼任部門主管或特定事工，授課時數原則如下： 

一、校長、副校長每學期教授一門課。 

二、兼任一級主管每學期授課二門，至少五小時。 

三、兼任研究所所長，一學年內抵免一門課。 

四、若受指派負責學院之特殊事工（如華神期刊主編），亦可於一學年內抵免

一門課。 

 

第三十條   專任教師若要以學院安排之校外教學抵免正常授課時數，或以其他教學抵學

分，依照「各類教學抵學分量化辦法」辦理。 

 

第三十一條 專任老師單學期授課基本時數不足經申請核准者，得於下一學期補足，未能

補足者，將列入評鑑考量。 

 

第六章  請假、補課 

第三十二條 教師請假及補課需事先告知教務處。 

附表二：專任教師請假單 

 

第三十三條 本校教師應參加週一全體教職員早禱會、週間全校性聚會、輔導小組、教務

會議、輔導會議、新生訓練、學前靈修會以及學前教師退修會。無法出席以

上聚會時應請假；若有特殊原因臨時無法出席以上聚會，應向教務處報備；

惟以上聚會每學期請假不得超過十次。 

 

第七章  升等 

第三十四條 教師升等之申請、推薦與審查，依照本校教師多元升等審核辦法辦理。 

 

第八章  休假進修 



第三十五條 專任老師之休假進修，依照本校「教師休假進修辦法」辦理。 

 

第九章   罰則 

第三十六條 專任教師如有違反聘約或相關法令規定等情事，經過一次書面規勸一學期之後都沒有

改善，得由本校二級教評會依其情節輕重，決議予以一定期間不得晉薪、不得申請休

假(進修)研究、不得借調、不得校外兼職兼課、不得申請升等、不得申請校內補助、不

核發年終獎金或扣減年終獎金等方式之處置。 

第十章 附則 

第三十七條 本辦法未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

第三十八條 本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


