113學年度中華福音神學研究學院 
推薦甄試考試　主管同事推薦書
填表須知：
（1） 招生委員會感謝您對上述報考者的評估及意見。我們會根據您的誠實回覆，仔細評估報考者。
（2） 本資料乃機密文件，請勿交給考生。
（3） 本推薦函係申請推薦甄試入學考試重要之審核文件，故請推薦者親筆簽名後，將本推薦書於2023/11/30前以電郵admissions@ces.edu.tw　(主旨：推薦書—考生○○○)或以限時掛號或快遞寄至33465 桃園市八德區長安街53號 中華福音神學院 招生委員會收。
	由報考者填寫 (灰色部分)               　 

	報考者姓名 (中文)                           (英文)                           

	性別
	□男 □女  □其他
	 連絡電話
	報名編號

	報考科別
	 神學研究所
 □道學神學組
 □道學教牧組
	教牧宣教研究所
□道學輔導組
□跨文化研究組



	由推薦者填寫

	推薦者姓名
	
	性別：□男　□女　□其他

	電子郵件
	
	手機：

	機構名稱
	
	職稱
	

	與報考者熟識度
	□非常熟  □熟  □普通  □不太熟　認識報考者年數：　　　　

	與報考者關係
	□直屬主管 □非直屬主管 □同事　□其他: 　	






 



	應徵者實況：請評估報考者下列項目，並於推薦信背面空白處，特別說明勾選﹝差﹞及﹝非常差﹞之項目，也歡迎表達對其他項目的說明。

	
	評估項目
	優
	良
	可
	差
	不詳

	個人
	儀容整齊
	
	
	
	
	

	
	自我紀律
	
	
	
	
	

	
	情緒穩定
	
	
	
	
	

	
	合作程度
	
	
	
	
	

	
	判斷能力
	
	
	
	
	

	
	責 任 感
	
	
	
	
	

	
	勤勉好學
	
	
	
	
	

	
	對長輩態度
	
	
	
	
	

	
	補充說明
	

	家庭
	與父母之關係
	
	
	
	
	

	
	與配偶之關係
	
	
	
	
	

	
	與兒女之關係
	
	
	
	
	

	
	補充說明
	



1

	
	評估項目
	優
	良
	可
	差
	不詳

	職場
	團隊合作
	　　
	
	　　
	
	　　

	
	誠信正直
	　　
	
	　　
	
	　　

	
	溝通表達
	　　
	
	　　
	
	

	
	專業能力
	　　
	
	　　
	
	

	
	工作表現
	　　
	
	　　
	
	

	
	管理能力
	　
	
	　　
	
	

	
	與同儕相處
	　　
	
	　　
	
	

	
	與主管互動
	　　
	
	　　
	
	

	
	補充說明
	

	道德
行為
	與異性交往有可責之處嗎？
	□無	□不詳　□有，請於說明欄中說明

	
	處理錢財有不義之處嗎？
	□無	□不詳　□有，請於說明欄中說明

	
	言談有一口兩舌嗎？
	□無	□不詳　□有，請於說明欄中說明

	說明欄
	


　
1、 根據您的觀察，報考者人格特質發展上需要成長之處？請說明：
　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　        　　　　　　　　　　   　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　        　　　　　　　　　　    　　　　
2、 依據您對報考者的熟識，有那些優點之處？請舉例：
　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　        　　　　　　　　　   　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　　        　　　　　　　   　　　　
3、 根據您的觀察，報考者與主管或同事之間的關係如何？請說明：
　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　　　       　　　　　　　   　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　　　　　       　　　　　　   　　
4、 依照您的觀察，報考者職場專業度如何？請說明：
　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　     　　　　　　　　   　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　　　　       　　　　　   　　　
5、 依照您的觀察，報考者職場中團隊精神如何？請舉例：
　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　　　　　       　　    　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　　　　　　           　　　　　　
總括及推薦：
依照您對報考者的熟系度、整體評估，對於報考者就讀本學院，請勾選 
□強烈推薦    □推薦   □持保留態度推薦	 □不推薦
[bookmark: _GoBack]     推薦人親簽：　　　　　　　　　　　日期：                                        
